UCHWALA NR 11/7/24
RADY GMINY REWAL

z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Rewal

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 1, 213 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 1. , poz. 530) oraz § 3ust. 1, § 61§ 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdz. zm.) oraz
art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osoéb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych ustaw (Dz. U. 2021 r., poz. 1834) Rada Gminy Rewal uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Rewal w wysokosci 17 420,00 zI  brutto
(stownie: siedemnascie tysigcy czterysta dwadziescia ztotych 00/100), na ktore sklada sie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze: 10 250,00 zi
2) Dodatek funkcyjny: 3 150,00 zt
3) Dodatek specjalny

- 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego: 4 020,00 z1

§ 2. Do wynagrodzenia doliczany jest dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Rewal.

§ 4. Traci moc Uchwata nr XLVI/318/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Woéjta Gminy Rewal.

Przewodniczaca Rady Gminy
Rewal

Wanda Szukala- Blachuta
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) do wytacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Wojta.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6z. zm.) wynagrodzenie Wojta powinno sktadac
si¢ z nizej wymienionych sktadnikéw 1 miesci¢ si¢ w granicach:

1)Wynagrodzenie = zasadnicze  w kwocie:  maksymalne - 10.430,00z1 , minimalne -
8.344,00 zi
2)Dodatek funkcyjny w kwocie: maksymalny - 3.450,00 zi, minimalny -
2.760,00 zt

3)Dodatek specjalny w wysokosci: 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4)Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wymiarze obliczonym na
podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia

Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia, w porownaniu do wynagrodzenia wynikajacego z Uchwaty nr
XLVI/318/21 z dnia 30 grudnia 2021 r., pozostaje na niezmienionym poziomie.
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